
 

PLAN ANUAL DE DIMINUARE A RISIPEI ALIMENTARE PENTRU 
ANUL 2025 

 

Datele de identificare ale operatorului economic: 

• Nume Companie: S.C. TRANSMAR S.A. 

• CUI: RO90372 

• Adresa punctului de lucru (Magazin): Marghita, Str. I.L. Caragiale nr. 49, jud. Bihor 

• Domeniu de activitate: comercializare produse agroalimentare 

1. Scopul și Obiectivul Planului și cadrul legal 

• Acest plan este elaborat pentru a asigura implementarea măsurilor de prevenire și reducere 
a risipei alimentare în cadrul activității de comercializare şi a acţiunilor de promovare aferente, 
în vederea creşterii utilizării şi valorificării alimentelor.   

• Compania nu va declara, în mod deliberat, ca fiind improprii produsele agroalimentare 
nevândute și încă bune pentru consum, fără a aduce atingere regulilor privind siguranța 
alimentelor.   

2. Măsuri obligatorii de prevenire și diminuare a risipei (Ierarhia legală) 

• Înainte de a dispune neutralizarea deșeurilor generate, compania implementează cel puțin 
două acțiuni de prevenire a risipei alimentare din ierarhia legală.   

• Măsura 1 (Responsabilizare): Se aplică măsuri de responsabilizare pentru diminuarea risipei 
alimentare prin planificare, precum şi stabilirea planului de diminuare a risipei de alimente. 

• Măsura 2 (Comercială): Se aplică măsuri privind vânzarea cu preț redus a produselor aflate 
aproape de expirarea termenului de valabilitate, conform legislației în vigoare.   

• Măsura 3 (Redistribuire): Se aplică măsuri pentru redistribuirea alimentelor prin transfer cu 
titlu gratuit, pentru consumul uman, către operatorii receptori sau consumatorii finali.   

• Compania realizează demersurile necesare pentru încheierea unui contract-cadru cu 
operatorii receptori pentru transferul cu titlu gratuit al alimentelor.   

• Transferul gratuit se realizează înainte de data-limită de consum, pentru produsele foarte 
perisabile, sau chiar și după data durabilității minimale, pentru produsele cu un astfel de 
marcaj, conform normelor de siguranță.   

3. Proceduri specifice pentru gestiunea magazinului 

• Se aplică măsuri de planificare și alte instrumente economice care promovează utilizarea 
eficientă a resurselor.   

• Se realizează și se monitorizează permanent un sistem FIFO („primul intrat - primul ieșit”) 
pentru stocurile de marfă.   

• Se colaborează cu consumatorii pentru a înțelege și adapta oferta la nevoile acestora.   

• Se aplică măsuri pentru direcționarea și consumul produselor agroalimentare în hrana 
animalelor, până la expirarea termenului de valabilitate a acestora, cu respectarea legislației 
sanitar-veterinare. 



4. Informare, responsabilizare și comunicare internă 

• Se realizează minimum o comunicare anuală internă cu angajații companiei privind obiectivul 
de reducere a risipei alimentare.   

• Angajații sunt instruiți să implementeze măsurile de prevenire pe întregul lanț intern, de la 
recepție și depozitare, până la raft. 

• Compania informează activ consumatorii finali despre obiceiurile de consum responsabile.   

5. Evidență, trasabilitate și raportare 

• Compania păstrează, pentru o perioadă de 3 ani, evidența nominală a furnizorilor și a 
beneficiarilor produselor agroalimentare implicate în transferul gratuit.   

• Pentru fiecare transfer gratuit se documentează tipul produsului, cantitatea, data-limită de 
consum/durabilitatea minimală, valoarea.   

• Acest plan anual, alături de rapoartele aferente transferurilor gratuite, se încarcă în platforma 
națională (risipaalimentara.madr.ro) până la data de 31 martie 2026, pentru activitatea 
desfășurată în anul 2025.   

• Planul de diminuare a risipei alimentare se publică și pe pagina de internet a companiei, 
dacă aceasta există.   

Reprezentant legal: CSENGERI VASILE 

Semnătura: ....................................... 

Data întocmirii: 19 Martie 2026 

 



RAPORT ANUAL AL OPERATORILOR DONATORI 
 
    Operatorul economic S.C. TRANSMAR S.A., cu sediul în MARGHITA, str. 
I.L. CARAGIALE nr. 49, cod de identificare fiscală RO90372, telefon/fax 
0756777756, e-mail transmar22002@yahoo.com, reprezentat de CSENGERI 
VASILE 
 _____________________________________________________________________ 
|    Tip/Categorie produs     |Receptor    |Cantitate|Contract|Valoare| 
|                             |(cod de     |donată/  |        |       | 
|                             |identificare|categorie|        |       | 
|                             |fiscală)    |produs   |        |       | 
|                             |            |  (kg)   |        |       | 
|_____________________________|____________|_________|________|_______| 
| Produse de origine animală: |            |         |        |       | 
|_____________________________|            |         |        |       | 
| ..........                  |            |         |        |       | 
|_____________________________|            |         |        |       | 
| ..........                  |            |         |        |       | 
|_____________________________|            |         |        |       | 
| ..........                  |            |         |        |       | 
|_____________________________|____________|_________|________|_______| 
| Produse de origine vegetală/|            |         |        |       | 
| nonanimală:                 |            |         |        |       | 
|_____________________________|            |         |        |       | 
| ..........                  |            |         |        |       | 
|_____________________________|            |         |        |       | 
| ..........                  |            |         |        |       | 
|_____________________________|            |         |        |       | 
| ..........                  |            |         |        |       | 
|_____________________________|____________|_________|________|_______| 
| Produse donate de către     |            |         |        |       | 
| unităţile de alimentaţie    |            |         |        |       | 
| publică:                    |            |         |        |       | 
|_____________________________|            |         |        |       | 
| ..........                  |            |         |        |       | 
|_____________________________|            |         |        |       | 
| ..........                  |            |         |        |       | 
|_____________________________|            |         |        |       | 
| ..........                  |            |         |        |       | 
|_____________________________|____________|_________|________|_______| 
|    Data     |  Semnătura    | 
|  19.03.2026 |  .........    | 
|_____________|_______________| 

 


